OneDay Master

STRUMENTI STRAGIUDIZIALI PER LA DEFINIZIONE DEL
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO

SEDI e DATE | orario: 09.30 - 13.00 | 14.00 - 17.30 Durata: 1 giornata intera

La invitiamo a consultare il calendario aggiornato sul sito
www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/strumenti_stragiudiziali_per la_definizione_del contenzioso_amministrativo

CORPO DOCENTE

Evangelista Basile Alessandro Rapisarda Marco Sideri

Avwvocato giuslavorista in Milano - Studio Ichino Consulente del Lavoro in Rimini Awvocato giuslavorista in Milano - Studio Toffoletto De
Brugnatelli e Ass.ti Lea Rossi Luca Tamajo e Soci

Marco Frisoni Awvocato giuslavorista in Milano - Studio Toffoletto De Luca Vannoni

Consulente del Lavoro in Como Luca Tamajo e Soci Consulente del Lavoro in Crema

Riccardo Girotto
Consulente del Lavoro in Treviso

MATERIALE DIDATTICO

La quota di partecipazione include una dispensa predisposta ad hoc dal Comitato Scientifico Euroconference, contenente contributi di approfondimento e le slides utilizzate in aula.

| ==4 1DISPENSA di contenuto tecnico - operativo su
“"”WWR Strumenti stragiudiziali per la definizione del contenzioso amministrativo

On-line: disponibile sul sito www.euroconference.it, tramite accesso riservato nell’apposita sezione il materiale didattico consegnato in aula. Eventuale materiale
integrativo verra pubblicato in questa apposita area.

PROGRAMMA

Rinunce e transazioni: i diritti inderogabili * Le clausole compromissorie nei contratti di lavoro: possibilita e limiti
* Nozione di transazione, nozione di rinuncia e configurabilita della rinuncia tacita » Contenuto ed efficacia del lodo arbitrale
 Distinzione tra transazione e quietanza a saldo * Impugnabilita del lodo arbitrale
« Diritti inderogabili: nozione e disciplina giuridica  Larbitrato previsto dalla Contrattazione Collettiva: casistica e modalita operative
« Applicabilita dell’art. 2113 c.c. ai diritti entrati nel patrimonio | nuovi soggetti autorizzati alla conciliazione e all’arbitrato
« Diritti costituzionalmente irrinunciabili (art. 36 Cost.): i riposi e le ferie
» Deroga ai diritti in materia di mansioni previsti dall’art. 2103: casistica Le procedure conciliative nel rapporto di lavoro
« Diritti disponibili: casistica ed esempi * La conciliazione nei processi di lavoro
* Non obbligatorieta della conciliazione nei processi di lavoro

Rinunce e transazioni: nullita e annullabilita » Composizione della commissione di conciliazione e procedura di attivazione
* Nullita ex art. 1418 c.c. di rinunce e transazioni aventi per oggetto diritti non - la conciliazione in sede processuale

ancora maturati - la conciliazione presso la Commissione provinciale di conciliazione
* Impugnazione dell’atto annullabile: la decadenza e la procedura - la conciliazione in sede sindacale
* Rinunce, transazioni collettive e configurabilita di accordi plurisoggettivi - la conciliazione davanti alle Commissioni di certificazione

- la conciliazione presso gli Enti Bilaterali

Natura e imponibilita delle somme riconosciute in sede di transazione « Effetti della conciliazione sulle nuove decadenze per I'impugnazione
* Natura del corrispettivo della rinuncia
|l risarcimento del danno nelle transazioni Gli strumenti deflattivi del contenzioso negli accessi ispettivi
 Transazione novativa « Diffida obbligatoria: finalita, procedura ed effetti
« |l diverso trattamento delle transazioni concluse in corso di rapporto o alla sua * La conciliazione monocratica: esecutivita del provvedimento

cessazione * la diffida accertativa per crediti patrimoniali: aspetti procedurali
* Risarcimento nelle transazioni: distinzione tra lucro cessante e danno emergente * La definizione del contenzioso penale: applicabilita della prescrizione

obbligatoria

L’arbitrato nel rapporto di lavoro
* Nuova procedura per la costituzione del collegio arbitrale: termini per ESERCITAZIONE PRATICA

I’emanazione del lodo e regole applicabili alla definizione della controversia Analisi di una transazione

QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 190,00 + IVA

—— CLIENTI PRIVILEGE ——
| VANTAGGI DELLISCRIZIONE ANTICIPATA NO PRIVILEGE Bl GoLD A PLATINUM B
Iscrizioni entro il 20° giorno dall’inizio della sede prescelta € 143,00 +IvA € 135,00 + IVA €128,00 +IVA € 121,00 + VA
Iscrizioni fra il 10° e il 19° giorno dall’inizio della sede prescelta € 162,00 + VA € 153,00 + IVA € 145,00 + IVA € 137,00 + 1vA
Iscrizioni oltre il 10° giorno dall’inizio della sede prescelta € 190,00 + IVA Nessuno sconto applicabile

@/ Euroconference

Centro Studi Lavoro e Previdenza




