OneDay Master

COME SCRIVERE CONTRATTI DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E ACCORDI DEL LAVORO
SUBORDINATO

SEDI e DATE | orario: 09.30 - 13.00 | 14.00 - 17.30 Durata: 1 giornata intera

La invitiamo a consultare il calendario aggiornato sul sito
www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/come_scrivere_contratti_di_lavoro_a_tempo_indeterminato_e_accordi_del_lavoro_subordinato

CORPO DOCENTE

Carlo Benedetti Dimitri Cerioli Luca Vannoni

Consulente del Lavoro in Trento Consulente del Lavoro in Crema Consulente del Lavoro in Crema
Alberto Bortoletto Alessandro Rapisarda

Consulente del Lavoro in Padova Consulente del Lavoro in Rimini

MATERIALE DIDATTICO

La quota di partecipazione include una dispensa predisposta ad hoc dal Comitato Scientifico Euroconference, contenente contributi di approfondimento e le slides utilizzate in aula.

=

,ﬁ 1 DISPENSA di contenuto tecnico - operativo su
""EWMR Come scrivere contratti di lavoro a tempo indeterminato e accordi del lavoro subordinato

On-line: disponibile sul sito www.euroconference.it, tramite accesso riservato nell’apposita sezione il materiale didattico consegnato in aula. Eventuale materiale
integrativo verra pubblicato in questa apposita area.

PROGRAMMA

L’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato Atti e accordi nella gestione della variazione delle mansioni

« Analisi preliminare: la disciplina del contratto a tempo indeterminato a tutele » Redazione degli atti unilaterali di variazione delle mansioni di pari livello
crescenti: il D.Lgs. 23/2015 * Nuove possibilita di variazioni unilaterali in peius: analisi dell’atto

» Gestione dei dati necessari per I'assunzione del lavoratore * Analisi di un accordo per la variazione delle mansioni e la riduzione della

 La sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo le recenti retribuzione
novita legislative

* La definizione delle mansioni nel contratto di lavoro Conciliazioni e accordi in occasione della cessazione del rapporto di lavoro

» Lapposizione del patto di prova: conseguenze in caso di illegittimita * Rinunce e transazioni: analisi di un caso pratico

* Assunzioni congiunte e codatorialita: la sottoscrizione del contratto di lavoro e la * Gli accordi per la rinuncia all’impugnazione: le specificita nell’ambito delle tutele
gestione del rapporto crescenti

 Soluzioni contrattuali per gestire il recesso dal rapporto di lavoro

* |rinvii alla contrattazione collettiva nella lettera di assunzione ESERCITAZIONE PRATICA

* Il ruolo della certificazione Redazione di un contratto di lavoro a tempo indeterminato

QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 190,00 + IVA

—— CLIENTI PRIVILEGE —
| VANTAGGI DELLISCRIZIONE ANTICIPATA NO PRIVILEGE BV Gop A PLATINUM B
Iscrizioni entro il 20° giorno dall’inizio della sede prescelta € 143,00 +1vA € 135,00 + IVA €128,00 +IVA € 121,00 + VA
Iscrizioni fra il 10° e il 19° giorno dall'inizio della sede prescelta € 162,00 + IVA € 153,00 + IVA € 145,00 + IVA € 137,00 + IVA
Iscrizioni oltre il 10° giorno dall’inizio della sede prescelta € 190,00 + IVA Nessuno sconto applicabile
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