
IXIndice-sommario

INDICE-SOMMARIO

Ringraziamenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . VII

Abbreviazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . XV

CAPITOLO I

LA TUTELA DEL SAPERE TECNOLOGICO
NEL CONTESTO PRODUTTIVO

1.1. Le nuove dimensioni industriali e criminologiche del fenomeno del-
l’abuso di segreti industriali. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
1.1.1. Il contesto economico-industriale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
1.1.2. Le nuove caratteristiche del sapere tecnologico . . . . . . . . . . 8
1.1.3. L’aumento dei casi di abuso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

1.2. Il problema degli interessi tutelati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
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