
Piano generale dell’opera

5 Introduzione

Parte I. Disciplina generale

50 Contratto di lavoro

700 Contributi, premi e imposte

Parte II. Contratti flessibili

1100 Collaboratori coordinati e continuativi
1400 Lavoratori a termine
1600 Lavoratori a domicilio
1750 Lavoratori «agili»
1850 Lavoratori autonomi occasionali
2100 Lavoratori intermittenti
2300 Lavoratori part-time
2500 Prestatori di lavoro occasionale
2700 Somministrati
2900 Tirocinanti

Parte III. Rapporti di lavoro particolari

4000 Agenti e rappresentanti
4300 Dirigenti
4600 Familiari
4800 Lavoratori in missione temporanea all’estero
5200 Lavoratori in regime di appalto
5400 Minori
5500 Organi di società
5800 Soci di cooperative di lavoro
6100 Stranieri

Parte IV. Contratti agevolati

7000 Apprendisti
7250 Generalità dei lavoratori (in ragione di CDSE; in sostituzione di dipendenti in

maternità; dirigenti del settore Terziario)
7400 Disoccupati o privi di impiego regolarmente retribuito
7700 Lavoratori in CIGS
7800 Giovani
8200 Lavoratori «altamente qualificati» impiegati in attività di ricerca e sviluppo
8250 Detenuti
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8300 Dipendenti di start-up innovative
8750 Disabili

Appendice

9001 Modelli
9200 Tabelle
9498 Fonti

Glossario
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