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2.1. | parametri per
I'accertamento della
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I'Ege Conflict Code
Organization» (ECCO)
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lavorative ostili:
Persecuzioni/vessazioni,

Violenze/Molestie, Condizioni

o situazioni lavorative
sfavorevoli o nocive

2.3. Condotte persecutorie o
vessazioni: il “mobbing” e il
“quick mobbing”

2.4. Condotte persecutorie o

vessazioni: lo “straining” e lo

“straining sportivo”

2.5. Condotte persecutorie o

vessazioni: il “work stalking”

2.6. Violenze e Molestie:
violenze fisiche, verbali,
molestie sessuali

2.7. 11 "Glass ceiling”: un
"soffitto di vetro” per
discriminare

2.8. Condizioni o situazioni
lavorative sfavorevoli o
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4. La disciplina comunitaria
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n. 206/2019
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GLI AUTORI

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

56

58

59

61

73

eccezione di inadempimento; i
CUG, i Consiglieri di Fiducia e la
Consigliera della Parita; le
procedure interne previste dai
CCNL o dai codici di
comportamento; tutela
giudiziale cautelare, ordinaria

e speciale pag. 74
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