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3. LE INTEGRAZIONI SALARIALI PER SOSPENSIONE ATTIVITÀ (di ANTONINO
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2.6. La contribuzione ordinaria a carico delle imprese possibili fruitrici del
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4. LA FISCALITÀ DEL LAVORO (diPAOLO BARABINO (§ 2-11, 14) e VALERIO FICARI (§ 1,
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1. La definizione di reddito di lavoro dipendente e il quadro normativo di riferi-
mento. Il rapporto con la base imponibile ai fini previdenziali . . . . . . . . . . . 1841
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dipendente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1842
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XI.
LA SALUTE E LA SICUREZZA DEL LAVORATORE

1. LAVORO E TUTELA DELLA SALUTE (di ENZO VINCENTI)

1. Premessa: la salute come interesse dell’ordinamento e diritto fondamentale del-
l’individuo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1896

2. Diritto alla salute e scelte organizzative imprenditoriali . . . . . . . . . . . . . . . 1901
3. La tutela della salute nell’ambiente di lavoro: il principio della prevenzione . . 1902
4. La tutela della salute nella disciplina del rapporto lavorativo: la dimensione

temporale della prestazione di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1904
4.1. (Segue): la tutela dello stato di malattia: a) la fattispecie della malattia; b) la

tutela economica; c) il periodo di comporto; d) le cure termali . . . . . . . 1905
4.2. (Segue): la sopravvenuta inidoneità allo svolgimento delle mansioni . . . . 1909

5. La protezione dell’integrità fisio-psichica del lavoratore ed il risarcimento del
danno biologico: la nozione di danno biologico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1910
5.1. (Segue): le specifiche applicazioni nell’ambito del rapporto lavorativo . . . 1912
5.2. (Segue): i riflessi nel settore dell’assicurazione obbligatoria contro gli infor-

tuni e le malattie professionali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1916

2. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO (di MILENA D’ORIANO)

1. Finalità e fondamento della tutela delle condizioni di lavoro . . . . . . . . . . . . 1921
2. Estensione e contenuto dell’obbligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1925
3. La natura della responsabilità del datore di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1930
4. La ripartizione dell’onere probatorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1934
5. L’ambito applicativo dell’art. 2087 c.c . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1937
6. L’art. 2087 c.c. e la responsabilità penale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1941
7. Risarcimento del danno, tutela assicurativa, danno differenziale e danni comple-

mentari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1942
8. L’art. 2087 c.c. e la legislazione sull’emergenza da COVID-19 . . . . . . . . . . . 1945

3. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (di LORENZO FANTINI e ANGELO GIULIANI)

1. La normativa di salute e sicurezza sul lavoro: principi generali . . . . . . . . . . 1950
1.1. Il quadro comunitario e la sua attuazione nell’ordinamento giuridico ita-

liano; il d.lgs. n. 626 del 1994 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1952
2. Il testo unico di salute e sicurezza sul lavoro (d.lgs. n. 81 del 2008) . . . . . . . . 1953

2.1. Le disposizioni integrative e correttive del d.lgs. n. 81 del 2008 e del d.lgs.
n. 106 del 2009 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1954

3. Il campo oggettivo di applicazione del d.lgs. n. 81 del 2008 . . . . . . . . . . . . 1954
4. Il campo soggettivo di applicazione del d.lgs. n. 81 del 2008: nozione di “lavora-

tore” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1956
5. Il datore di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1959

5.1. Il datore di lavoro privato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1960
5.2. Il datore di lavoro pubblico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1964

6. Il dirigente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1967
7. Il preposto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1969
8. La delega di funzioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1974

8.1. Dovere di vigilanza del delegante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1975
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8.2. La facoltà di sub-delega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1978
9. Misure generali di tutela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1978

9.1. Gli obblighi indelegabili del datore di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1981
9.2. La valutazione di tutti i rischi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1982

9.2.1. Criteri e modalità di redazione del DVR . . . . . . . . . . . . . . . 1985
9.2.2. La valutazione dei rischi nelle piccole imprese . . . . . . . . . . . . 1989

9.3. La designazione del RSPP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1992
9.4. Gli altri obblighi del datore di lavoro (e del dirigente) . . . . . . . . . . . . 1992
9.5. Esercizio di fatto e responsabilità per omesso controllo (art. 299 e art. 18, c.

3-bis) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1994
9.6. La gestione del rischio Covid-19 al lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1998
9.7. Vaccinazione contro il Covid-19 e green-pass . . . . . . . . . . . . . . . . . 2000

10. I lavoratori (obblighi) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2002
11. Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori . . . . . . . . . . . . . 2005
12. La sicurezza negli appalti e nei contratti d’opera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008

12.1. Gli obblighi del committente e dell’appaltatore nel regime preesistente e
nel quadro giurisprudenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2008

12.2. L’art. 26 del t.u.: responsabilità solidale del committente e degli operatori
della sicurezza negli appalti, il DUVRI, i costi della sicurezza, le relazioni
con gli appalti pubblici e la tessera di riconoscimento . . . . . . . . . . . . 2008

13. Il servizio di prevenzione e protezione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2013
14. La sorveglianza sanitaria e il medico competente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2017
15. La gestione delle emergenze; primo soccorso e prevenzione incendi . . . . . . . 2021
16. Consultazione e partecipazione dei lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2023

16.1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e le sue attribuzioni . . . 2025
16.2. Gli organismi paritetici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027

17. Modelli di organizzazione e di gestione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2028
18. Sicurezza e telelavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2030
19. Lo smart working . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2031

4. ACCERTAMENTI SANITARI (di SALVATORE APRILE e FRANCESCO CENTOFANTI)

1. Generalità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2035
2. L’accertamento dell’idoneità fisica del lavoratore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2036

2.1. Le visite preassuntive in caso di collocamento ordinario . . . . . . . . . . . 2037
2.2. Rilevanza, o meno, della buona fede riposta dal datore di lavoro sull’esat-

tezza dell’esito della visita preassuntiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2038
2.3. Le visite preassuntive in caso di collocamento obbligatorio . . . . . . . . . 2039
2.4. Visite mediche periodiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2041

3. L’accertamento dell’infermità del lavoratore assente dal servizio: suoi obblighi di
comunicazione e certificazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2042
3.1. L’onere della prova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2042
3.2. Obbligo di comunicazione dello stato di malattia . . . . . . . . . . . . . . . 2043
3.3. In particolare sulla tempestività dell’invio del certificato medico . . . . . . 2047
3.4. Conseguenze dell’omesso o ritardato invio del certificato medico: a) pre-

messa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2047
3.5. (Segue): b) sul piano del rapporto previdenziale . . . . . . . . . . . . . . . . 2047
3.6. (Segue): c) sul piano del rapporto di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2048

4. L’obbligo di reperibilità del lavoratore assente per malattia . . . . . . . . . . . . . 2049
4.1. Obbligo di comunicazione del luogo di dimora (e dei successivi eventuali

mutamenti): a) all’INPS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2049
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4.2. (Segue): b) al datore di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2050
4.3. Obbligo di reperibilità del lavoratore ed obbligo di diligenza nel recupe-

rare l’idoneità psico-fisica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2050
4.4. Sussistenza, o meno, dell’obbligo di reperibilità nel caso di infortunio sul

lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2052
4.5. Giustificato motivo di assenza nelle fasce di reperibilità . . . . . . . . . . . 2052
4.6. Conseguenze dell’ingiustificata assenza alla visita di controllo: a) sul piano

del rapporto di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2054
4.7. (Segue): b) sul piano del rapporto previdenziale . . . . . . . . . . . . . . . . 2056
4.8. Dies a quo di applicabilità della disciplina legale dell’obbligo di reperibilità e

del suo regime sanzionatorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2057
5. Il controllo dell’assenza per malattia del lavoratore . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2057

5.1. Obbligo od onere del lavoratore di assoggettarsi al controllo . . . . . . . . 2058
5.2. Effettuazione del controllo: organi competenti e richiesta del datore di

lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2058
5.3. Valore probatorio delle risultanze del controllo . . . . . . . . . . . . . . . . 2059
5.4. Accertamenti non sanitari ed accertamento dell’attività lavorativa del di-

pendente in costanza di malattia alla luce dei più recenti approdi giurispru-
denziali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2060

6. La sanzione penale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2062

5. TUTELA DELLA SALUTE E DELL’INTEGRITÀ FISICA (di SALVATORE APRILE e
FRANCESCO CENTOFANTI)

1. Contenuto del diritto e natura degli interessi tutelati; rinvio . . . . . . . . . . . . 2064
2. L’art. 9 nel contesto della più ampia disciplina di prevenzione: a) l’obbligo di

sicurezza (art. 2087 c.c.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2065
3. (Segue): b) la vigilanza (dalla riforma sanitaria al d.lgs. 19 settembre 1994 n. 626) . 2069
4. Carattere immediatamente precettivo della norma e mezzi di tutela . . . . . . . 2071
5. Titolarità del diritto ed esercizio dello stesso: a) a mezzo di « rappresentanze » di

lavoratori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2072
6. (Segue): b) a mezzo del rappresentante per la sicurezza . . . . . . . . . . . . . . . . 2072
7. La legittimazione delle « rappresentanze » dei lavoratori alla costituzione di parte

civile nel processo penale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2073

XII.
ORARIO DI LAVORO

1. ORARIO DI LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO, PERIODO
DI RIPOSO (di ADRIANA DORONZO)

1. Profili generali. Il sistema previgente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2079
1.1. Le direttive 94/104/CE, 2000/34/CE e 88/2003/CE e la giurisprudenza
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