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4. La responsabilità del datore di lavoro ed il modello 231......................... » 97

5. Lo standard travel risk ISO 31030 .................................................... » 98

6. L’assicurazione Inail ...................................................................... » 101

7. L’assicurazione infortuni in ambito UE .............................................. » 101

8. L’assicurazione infortuni in Paesi extra UE ......................................... » 103

9. Convenzioni sulla tutela assicurativa.................................................. » 104

Capitolo VI. Gli aspetti fiscali ............................................... » 115

1. La word-wide taxation ................................................................... » 115

2. Residenza fiscale .......................................................................... » 116

3. Iscrizione AIRE............................................................................ » 120

4. Meccanismo credito d’imposta ......................................................... » 121

5. Retribuzioni imponibili convenzionali sui redditi .................................. » 124

Capitolo VII. Gestione amministrativa dell’espatrio.................. » 127

1. La scelta e l’accompagnamento del personale espatriato ......................... » 127

2. Formalizzazione accordo e comunicazioni di distacco ............................ » 128

3. Libro unico e ruolo estero............................................................... » 129
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