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«Secondo [’indirizzo impresso dallo Zappa, gli
studi concernenti |’amministrazione economica
dell’azienda s’inseriscono nel quadro della scien-
za economica. L’economia d’azienda é scienza
economica nel pieno senso dell’espressione pur-
ché, naturalmente, le sue dottrine vengano co-
struite con metodo scientifico. (...) D’altronde
l’economia dell’azienda non puo essere indaga-
ta senza studiare i mercati e |’ambiente in rela-
zione ai quali si effettuano e acquistano senso le
scelte economiche riguardanti la gestione e [’or-
ganizzazione di ogni singola azienda. Le aziende
sono unita economiche inconcepibili e incom-
prensibili nel loro divenire, al di fuori della vita
di relazione nel complesso mondo economico
che le esprimey.

(P. ONIDA, 1961)
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